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UNIVERSIDADES

Res. N° 04166-R-11.- Autorizan viaje del Rector de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos a Uruguay
para participar en el “Encuentro Latinoamericano de

Universidades por el Emprendedurismo Social” 448761

Res. N° 04176-R-11.- Autorizan viaje de personal docente
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos a EE.UU.

para participar en el curso “Lean Six Sigma” 448762

GOBIERNOS REGIONALES

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
Ordenanza N° 008-2011-GRL-CR.- Aprueban Plan de

Reestructuracion de Deudas e Incentivos de Loreto -
PREDIL 448763

GOBIERNOS LOCALES

MUNICIPALIDAD DE EL AGUSTINO

Ordenanza N° 492-MDEA.- Aprueban el Plan de Salud
en el distrito 448764

N

Ordenanza N° 493-MDEA.- Aprueban Proceso de
Elaboracion del Plan Concertado de Lucha contra la
Tuberculosis en el distrito 448765

MUNICIPALIDAD DE LURIN

Ordenanza N° 231/ML.- Aprueban procedimiento de
regularizacion de edificaciones y habilitaciones urbanas

ejecutadas sin licencia municipal 448765

PROVINCIAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO

Acuerdo N° 061-2011-MPC.-  Autorizan viaje de
trabajadores de la Municipalidad a Brasil para participar
en el seminario “Operacion y mantenimiento en plantas de

asfalto ciber 2011” 448768

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE GROCIO PRADO

R.A. N° 018-2011-MDGP/A.- Amplian plazo para
presentacion de proyectos individuales de obras 448769

PODER LEGISLATIVO

LEY N® 29783
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
Ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

TITULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS

. PRINCIPIO DE PREVENCION

El empleador garantiza, en el centro de trabajo,
el establecimiento de los medios y condiciones
que protejan la vida, la salud y el bienestar
de los ftrabajadores, y de aquellos que, no
teniendo vinculo laboral, prestan servicios o
se encuentran dentro del ambito del centro de
labores. Debe considerar factores sociales,
laborales vy biologicos, diferenciados en funcion
del sexo, incorporando la dimension de género
en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la
salud laboral.

Il. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD
El empleador asume las implicancias economicas,
legales y de cualquier otra indole a consecuencia
de un accidente o enfermedad que sufra el
trabajador en el desempefio de sus funciones
0 a consecuencia de el, conforme a las normas
vigentes.

lll. PRINCIPIO DE COOPERACION
El Estado, los empleadores y los trabajadores,
y sus organizaciones sindicales establecen
mecanismos que garanticen una permanente
colaboracion y coordinacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
IV. PRINCIPIO = DE INFORMACION Y
CAPACITACION
Las organizaciones sindicales vy los trabajadores
reciben del empleador una oportuna y adecuada
informacion y capacitacion preventiva en la tarea
a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente
riesgoso para la vida y salud de los trabajadores
y su familia.

V. PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL
Todo empleador promueve e integra la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo a la gestion
general de la empresa.

VI. PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA
SALUD
Los trabajadores que sufran algun accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional
tienen derecho a las prestaciones de salud
necesarias y suficientes hasta su recuperacion
y rehabilitacion, procurando su reinsercion
laboral.

VII. PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION
El Estado promueve mecanismos de consulta
y participacion de las organizaciones de
empleadores y trabajadores mas representativos
y de los actores sociales para la adopcion de
mejoras en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

VIIl. PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD
Los empleadores, los trabajadores vy los
representantes de ambos, y demas entidades
publicas y privadas responsables del cumplimiento
de la legislacion en seguridad y salud en el trabajo
brindan informacion completa y veraz sobre la
materia. De existir discrepancia entre el soporte
documental y la realidad, las autoridades optan
por lo constatado en la realidad.
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IX. PRINCIPIO DE PROTECCION
Los trabajadores tienen derecho a que el Estado
y los empleadores aseguren condiciones de
trabajo dignas que les garanticen un estado de
vida saludable, fisica, mental y socialmente,
en forma continua. Dichas condiciones deben
propender a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente
seguro y saludable.

b) Que las condiciones de ftrabajo sean
compatibles con el bienestar y la dignidad
de los trabajadores y ofrezcan posibilidades
reales para el logro de los objetivos personales
de los trabajadores.

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la Ley

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del Estado y la participacion de los frabajadores
y sus organizaciones sindicales, quienes, a través
del dialogo social, velan por la promocion, difusion vy
cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La presente Ley es aplicable a todos los sectores
economicos y de servicios; comprende a todos los
empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral
de la actividad privada en todo el territorio nacional,
trabajadores y funcionarios del sector publico, frabajadores
de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Per,
y trabajadores por cuenta propia.

Articulo 3. Normas minimas

La presente Ley establece las normas minimas para
la prevencion de los riesgos laborales, pudiendo los
empleadores y los trabajadores establecer libremente
niveles de proteccion que mejoren lo previsto en la
presente norma.

TiTULO NI

POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 4. Objeto de la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Estado, en consulta con las organizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadores, tiene
la obligacion de formular, poner en practica y reexaminar
periodicamente una Politica Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo que tenga por objeto prevenir los accidentes
y los dafios para la salud que sean consecuencia del
trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o
sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo, en
la medida en que sea razonable y factible, las causas de
los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo.

Articulo 5. Esferas de accion de la Politica Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
debe tener en cuenta las grandes esferas de accion
siguientes, en la medida en que afecten la seguridad y la
salud de los trabajadores:

a) Medidas para combatir los riesgos profesionales
en el origen, disefio, ensayo, eleccion, reemplazo,
instalacion, disposicion, utilizaciony mantenimiento
de los componentes materiales del trabajo (como
los lugares de trabajo, medio ambiente de trabajo,
herramientas, maquinaria y equipo, sustancias y
agentes quimicos, biologicos y fisicos, operaciones
Y pProcesos).

b) Medidas para controlar y evaluar los riesgos vy
peligros de frabajo en las relaciones existentes
entre los componentes materiales del trabajo y
las personas que lo ejecutan o supervisan, y en
la adaptacion de la maquinaria, del equipo, del
tiempo de trabajo, de la organizacion del trabajo y
de las operaciones y procesos a las capacidades
fisicas y mentales de los trabajadores.

c) Medidas para la formacion, incluida la formacion
complementaria necesaria, calificaciones vy
motivacion de las personas que intervienen para
que se alcancen niveles adecuados de seguridad
e higiene.

d) Medidas de comunicacion y cooperacion a niveles
de grupo de trabajo y de empresa y en todos
los niveles apropiados, hasta el nivel nacional
inclusive.

e) Medidas para garantizar la compensacion o
reparacion de los dafios sufridos por el trabajador
en casos de accidentes de trabajo o enfermedades
ocupacionales, y establecer los procedimientos
para la rehabilitacion integral, readaptacion,
reinsercion y reubicacion laboral por discapacidad
temporal o permanente.

Articulo 6. Responsabilidades con la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

La formulacion de la Politica Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo a que se refiere el articulo 5 debe
precisar las funciones y responsabilidades respectivas,
en materia de seguridad y salud en el trabajo, de
las autoridades publicas, de los empleadores, de los
trabajadores y de otros organismos intervinientes,
teniendo en cuenta el caracter complementario de tales
responsabilidades.

Articulo 7. Examen de la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Para los efectos del examen de la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la situacion en materia
de seguridad y salud de los trabajadores debe ser objeto,
a intervalos adecuados, de examenes globales o relativos
a determinados sectores, a fin de identificar los problemas
principales, elaborar medios eficaces para resolverlos,
definir el orden de prelacion de las medidas que haya que
tomar y evaluar los resultados.

TiTULO I

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 8. Objeto del Sistema Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Créase el Sistema Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con participacion de las organizaciones
de empleadores y trabajadores, a fin de garantizar la
proteccion de todos los trabajadores en el ambito de la
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 9. Instancias del Sistema Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo esta conformado por las siguientes instancias:

a) El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

b) Los consejos regionales de seguridad y salud en el
trabajo.

CAPITULO|

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 10. Naturaleza y composicion del Consejo
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Créase el Consejo Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, como instancia maxima de concertacion de
materna de seguridad y salud en el trabajo, de naturaleza
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El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
esta conformado por los siguientes representantes:

a) Un representante del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, quien lo preside.

b) Un representante del Ministerio de Salud.

c¢) Un representante del Centro Nacional de Salud
Ocupacional y Proteccion del Medio Ambiente
para la Salud (Censopas).

d) Un representante de ESSALUD.

e) Cuatro representantes de los gremios de
empleadores a propuesta de la Confederacion
Nacional de Instituciones Empresariales Privadas
(Confiep).

f) Cuatro representantes de las centrales sindicales
a propuesta de la Confederacion General de
Trabajadores del Pert (CGTP), la Central Unitaria
de Trabajadores (CUT), la Confederacion de
Trabajadores del Per (CTP) y la Central Autonoma
de Trabajadores del Peru (CATP).

La acreditacion de la designacion de los representantes
de los gremios de la Confiep y de las centrales sindicales
es efectuada por resolucion ministerial del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, a propuesta de las
referidas organizaciones. El plazo de la designacion es
por dos afios, pudiendo ser renovable.

Articulo 11. Funciones del Consejo Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Son funciones del Consejo Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo las siguientes:

a) Formular y aprobar la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y efectuar el
seguimiento de su aplicacion.

b) Articular la responsabilidad y las funciones
respectivas, en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de los representantes de los trabajadores,
de las autoridades publicas, de los empleadores,
de los trabajadores y de otros organismos
intervinientes para la ejecucion de la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
teniendo en cuenta el caracter complementario de
tales responsabilidades.

c) Plantear modificaciones o propuestas de
normativa en seguridad y salud en el frabajo, asi
como de aplicacion o ratificacion de instrumentos
internacionales sobre la materia.

d) Implementar una cultura de prevencion de riesgos
laborales, aumentando el grado de sensibilizacion,
conocimiento y compromiso de la poblacion en
general en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especialmente de parte de las autoridades
gubernamentales, empleadores, organizaciones
de empleadores y trabajadores.

e) Articular y coordinar acciones de cooperacion
técnica con los sectores en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

f) Coordinar acciones de capacitacion, formacion
de recursos humanos e investigacion cientifica en
seguridad y salud en el trabajo.

g) Fortalecer el Sistema Nacional de Registro vy
Notificacion de Informacion de Accidentes vy
Enfermedades  Profesionales, garantizar su
mantenimiento y reporte, y facilitar el intercambio
de estadisticas y datos sobre seguridad y salud en
el trabajo entre las autoridades competentes, los
empleadores, los trabajadores y sus representantes.

h) Garantizar el desarrollo de servicios de salud en
el trabajo, de conformidad con la legislacion y las
posibilidades de los actores del sistema.

1) Fomentar la ampliacion y universalizacion del
seguro de frabajo de riesgos para todos los
trabajadores.

1) Coordinar el desarrollo de acciones de difusion e
informacion en seguridad y salud en el trabajo.

actuaciones de fiscalizacion y control de parte de
los actores del sistema.

1)  Fiscalizar el cumplimiento de la Politica Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 12. Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a
través delaDireccion General de Derechos Fundamentales
y Seguridad y Salud en el Trabajo, actua como Secretaria
Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

CAPITULOII

CONSEJOS REGIONALES DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 13. Objeto y composicion de los Consejos
Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo

Créanse los Consejos Regionales de Seguridad vy
Salud en el Trabajo como instancias de concertacion
regional en materia de seguridad y salud en el trabajo,
de naturaleza ftripartita y de apoyo a las direcciones
regionales de trabajo y promocion del empleo de los
gobiemos regionales.

El Consejo Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
esta conformado por los siguientes representantes:

a) Un representante de la Direccion Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo, quien lo
preside.

b) Un representante de la Direccion Regional Salud.

c) Un representante de la Red Asistencial de
ESSALUD de la region.

d) Tresrepresentantesdelosgremiosdeempleadores
de la regién, a propuesta de la Confederacion
Nacional de Instituciones Empresariales Privadas
(Confiep).

e) Cuatro representantes de las organizaciones
de trabajadores de la region, a propuesta de
la Confederacion General de Trabajadores del
Pert (CGTP), la Central Unitaria de Trabajadores
(CUT), la Confederacion de Trabajadores del Perua
(CTP) y la Central Auténoma de Trabajadores del
Peru (CATP).

La acreditacion de la designacion de los
representantes de los gremios de empleadores y de
trabajadores es efectuada por resolucion _directoral de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, a
propuesta de las organizaciones sefialadas. El plazo de la
designacion es por dos afios, pudiendo ser renovable.

Articulo 14. Funciones de los Consejos Regionales
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Son funciones de los Consejos Regionales de
Seguridad y Salud en el Trabajo las siguientes:

a) Formular y aprobar los programas regionales
de seguridad y salud en el frabajo, y efectuar el
seguimiento de su aplicacion.
Articular las funciones vy responsabilidades
respectivas, en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de los representantes de los trabajadores,
de las autoridades publicas, de los empleadores,
de los trabajadores y de otros organismos para la
ejecucion del programa regional de seguridad vy
salud en el trabajo.

c) Garantizar, en la region, una cultura de prevencion
de riesgos laborales, aumentando el grado de
sensibilizacion, conocimiento  y  compromiso
de la poblacion local en materia de seguridad
y salud en el trabajo, especialmente de parte
de las autoridades regionales, empleadores,
organizaciones de empleadores y organizaciones
de los trabajadores.

b

—




a)

b)

c)

d)

e)

Eliminacion de los peligros y riesgos. Se debe
combatir y controlar los riesgos en su origen,
en el medio de transmision y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual.
Tratamiento, control o aislamiento de los peligros
y resgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

Minimizar los peligros y rnesgos, adoptando
sistemas de ftrabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.
Programar la sustitucion progresiva y en la
brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo
para el trabajador.

En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.































